    Отдел образования, молодёжной политики, физической культуры

и спорта администрации Залегощенского района Орловской области

____________________________________________________________________________
303560, пгт. Залегощь, ул. М. Горького, 24
тел. 8 (486-48)-2-17-48

ПРИКАЗ

 07 февраля 2022 г.                                                                            № 38   

О подготовке и проведении  муниципальных этапов Всероссийских  конкурсов «Учитель года России»,  «Воспитатель года России», «Сердце отдаю детям» в 2022 году в Залегощенском районе
        На основании Положений о Всероссийских этапах конкурсов «Учитель года России», «Воспитатель года России», «Сердце отдаю детям», «Педагогический дебют», «Социальный педагог года» в целях выявления, поддержки и поощрения талантливых педагогов образовательных организаций Орловской области, повышения престижа педагогической профессии, развития инновационного педагогического движения системы образования, распространения передового педагогического опыта, приказыва

На основании Положений о Всероссийских этапах конкурсов «Учитель года России», «Воспитатель года России», «Сердце отдаю детям», Государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы в целях выявления, поддержки и поощрения талантливых педагогов образовательных организаций Залегощенского района, повышения престижа педагогической профессии, развития инновационного педагогического движения системы образования, распространения передового педагогического опыта,

          ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести с 07 февраля по 5 февраля 2022 года муниципальные этапы Всероссийских конкурсов «Учитель года России», «Воспитатель года России», «Сердце отдаю детям»  в 2022 году в Залегощенском районе.

2. Утвердить:

2.1. Состав оргкомитета муниципальных этапов Всероссийских Конкурсов «Учитель года России», «Воспитатель года России», «Сердце отдаю детям»  в 2022 году в Залегощенском районе (Приложение 1).

2.2. Состав жюри муниципального этапа Всероссийских  Конкурсов «Учитель года России», «Воспитатель года России», «Сердце отдаю детям» в 2022 году в Залегощенском районе (Приложение 2).
2.3. Положение о  проведении  муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года России» в 2022 году в Залегощенском районе (Приложение 3).

2.4.  Положение о проведении  муниципального этапа всероссийского конкурса «Воспитатель года России» в 2022 году в Залегощенском районе (Приложение 4).

2.5.  Положение о проведении муниципального этапа конкурса «Сердце отдаю детям» для работников сферы  дополнительного образования детей  в 2022 году в Залегощенском районе (Приложение 5).
3. Освещать на социальных страницах образовательных организаций информацию об итогах муниципальных этапов Всероссийских конкурсов «Учитель года России»,  «Воспитатель года России», «Сердце отдаю детям» в 2022 году в Залегощенском районе.

 4. Организовать консультации для руководителей образовательных организаций района и участников  по вопросам проведения муниципальных и региональных этапов Всероссийских конкурсов «Учитель года России»,  «Воспитатель года России», «Сердце отдаю детям» в 2022 году в Залегощенском районе  в срок с 07 февраля 2022 года по 15 марта 2019 года.

5. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой. 

Начальник отдела                                              И.В. Зубова
	Приложение 1

к приказу отдела образования, молодёжной политики, физической культуры и спорта администрации Залегощенского района 
от 05 декабря 2018 г.  №269



Состав Оргкомитета  муниципальных этапов Всероссийских  конкурсов
«Учитель года России»,  «Воспитатель года России», «Сердце отдаю детям» 
в 2019 году в Орловской области
	
	
	


Зубова И.В.        -   начальник    отдела  образования, молодёжной политики,  физической культуры и спорта администрации Залегощенского района.

Зубарёва Н.П.  - председатель первичных профсоюзных организаций работников образования Залегощенского района.

Щукин  И.В.     -  заместитель    начальника  отдела  образования, молодёжной политики,  физической культуры и спорта администрации Залегощенского района.

Безбородова Е.Г.-  главный        специалист     отдела  образования, молодёжной политики,  физической культуры и спорта администрации Залегощенского района.

Гладких Н.Н. -    главный         специалист     отдела  образования, молодёжной политики,  физической культуры и спорта администрации Залегощенского района.  

Рыкова А.С. -    главный         специалист     отдела  образования, молодёжной политики,  физической культуры и спорта администрации Залегощенского района.  

Ефремова М.Н.- директор  МБОУ  «Залегощенская   средняя общеобразовательная    школа №2» Залегощенского района Орловской области.
Капырина М.Е..- директор  МБОУ  «Залегощенская   средняя общеобразовательная    школа №1» Залегощенского района Орловской области.
Никитушкина Н.А. – заведующий МБДОУ «Детский сад «Теремок» Залегощенского района Орловской области.
Кротова О.А. – заведующий МБДОУ «Детский сад «Солнышко» Залегощенского района Орловской области.
Евтихова О.В. – главный бухгалтер отдела  образования, молодёжной политики,  физической культуры и спорта администрации Залегощенского района
	Приложение 2

к приказу отдела образования, молодёжной политики, физической культуры и спорта администрации Залегощенского района 

от 05 декабря 2018 г.  №269




Состав жюри муниципальных этапов Всероссийских конкурсов

 «Учитель года России», «Воспитатель года России», «Сердце отдаю детям» 

 в 2023 году в Залегощенском районе

Зубова И.В.        -   начальник    отдела  образования, молодёжной политики,  физической культуры и спорта администрации Залегощенского района.

Зубарёва Н.П.  - председатель первичных профсоюзных организаций работников образования Залегощенского района.

Безбородова Е.Г.-  главный        специалист     отдела  образования, молодёжной политики,  физической культуры и спорта администрации Залегощенского района.

Гладких Н.Н. -    главный         специалист     отдела  образования, молодёжной политики,  физической культуры и спорта администрации Залегощенского района.  

Рыкова А.С. -    главный         специалист     отдела  образования, молодёжной политики,  физической культуры и спорта администрации Залегощенского района.  

Володина Е.Н.- заведующий МБДОУ «Ломовский детский сад «Ромашка» Залегощенского района Орловской области.

Кротова О.А. – заведующий МБДОУ «Детский сад «Солнышко» Залегощенского района Орловской области.
Полячкова Н.В. - воспитатель МБДОУ «Детский сад «Солнышко» Залегощенского района Орловской области, участник регионального этапа конкурса «Воспитатель года».

Савина С.Н. – заместитель директора  МБОУ  «Залегощенская   средняя общеобразовательная    школа №1» Залегощенского района Орловской области.

Зюзина Р.И. – учитель информатики МБОУ «Залегощенская средняя общеобразовательная    школа №2» Залегощенского района Орловской области, участник регионального этапа  конкурса «Учитель года».

Предметное жюри формируется из общего состава членов жюри.

	Приложение 3
к приказу отдела образования, молодёжной политики, физической культуры и спорта администрации Залегощенского района 

от 05 декабря 2018 г.  №269




Положение о проведении муниципального этапа Всероссийского конкурса

«Учитель года России» в 2019 году в Залегощенском районе

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о проведения муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года России», устанавливает модель и структуру муниципального этапа конкурса, определяет требования к составу участников, представлению материалов, конкурсные мероприятия.

1.2. Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования и проводится с целью выявления, поддержки и поощрения талантливых учителей, повышения престижа педагогической профессии, развития инновационного педагогического движения, обобщения и распространения передового педагогического опыта.  
          1.3. Организационно-техническое сопровождение конкурса обеспечивает отдел образования, молодёжной политики, физической культуры и спорта администрации Залегощенского района, районная организация профсоюза работников народного образования и науки. 

          1.4. Участниками муниципального этапа конкурса являются учителя со стажем педагогической работы не менее трёх лет. На муниципальный этап конкурса делегируются конкурсанты (победители и лауреаты) школьных этапов конкурса или педагоги, изъявившие желание участвовать в данном конкурсе. 
2. Представление материалов участников муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года России» в 2019 году в Залегощенском районе


2.1. Для участия в муниципальном этапе конкурса администрацией школы направляются в Оргкомитет муниципального этапа конкурса следующие материалы:

· Представление - характеристика конкурсанта.

· Заявление участника.

· Информационная карта участника.

· Согласие участника на обработку персональных данных.

· Выписка из протокола заседания Оргкомитета школьного этапа конкурса.

· Справка об итогах школьного этапа конкурса.

· 1 портретная (9х13см) и 5 жанровых фотографий с уроков или мероприятий в электронном виде в формате *.jpg с разрешением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера.
· Конкурсные материалы  заданий «Методический портфолио».



2.2. Официальная информация о муниципальном этапе конкурса  размещаются на сайте отдела образования, молодёжной политики, физической культуры и спорта администрации Залегощенского района.



2.3. Участники муниципального этапа конкурса «Учитель года России» должны сдать документы и пройти  регистрацию  до 10 декабря 2018 года в отделе образования, молодёжной политики, физической культуры и спорта администрации Залегощенского района, контактный телефон: 2-18-36, куратор – Безбородова Елена Геннадьевна.
3. Конкурсные мероприятия муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года России» в 2018 году в Залегощенском районе

Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Учитель года» проходит в два тура: заочный и очный. 

3.1. Заочный тур проводится с  10 по 20 декабря 2018 года  и  включает два конкурсных задания: «Методическое портфолио» и «Я-учитель».
      Конкурсное задание «Методическое портфолио».
Цель: демонстрация способности к анализу, осмыслению и представлению своей педагогической деятельности в соответствии с требованиями ФГОС и профессионального стандарта «Педагог».

Формат конкурсного задания: компьютерная презентация (до 20 слайдов) с пояснительной запиской (до 5 страниц; шрифт — Times New Roman, кегль — 12, интервал — 1,5, поля — 2 см), содержащей описание опыта профессиональной деятельности участника муниципального этапа конкурса, используемых им технологий и методик, направленных на реализацию требований ФГОС и профессионального стандарта «Педагог» (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования), утвержденного приказом Минтруда России от 18 октября 2013 года № 544н.

Критерии оценки конкурсного задания: 

· метапредметный подход – до 5 баллов;

· целостность – до 5 баллов;

· системность – до 5 баллов;

· новизна – до 5 баллов;

· результативность – до 5 баллов;

Максимальное количество баллов – 25.

        Конкурсное задание «Я - учитель».
Цель: раскрыть мотивы выбора учительской профессии, отразить собственные педагогические принципы и подходы к образованию, своё понимание миссии педагога в современном мире, смысла педагогической деятельности, показать видение современных проблем и возможных путей их решения средствами образования.

Формат конкурсного задания – эссе.
Критерии оценки конкурсного задания: 

· языковая (грамматическая, орфографическая и пунктуационная) грамотность текста, обоснование актуальности - до3 баллов;

· ценностные ориентиры - до3 баллов;

· аргументированность позиции - до3 баллов;

· умение формулировать проблемы и видеть пути решения –  до3 баллов;

· рефлексивность - до3 баллов;

· оригинальность изложения - до3 баллов;

Максимальное количество баллов – 18.

3.2. Первый очный тур: «Учитель - Профи». 

Этот тур состоит из двух основных конкурсных заданий. 

Конкурсное задание «Урок» проводится на базе одной из общеобразовательных организаций п.Залегощь. О дате проведения будет сообщено дополнительно.

Цель: раскрытие конкурсантами своего профессионального потенциала в условиях планирования, проведения и анализа эффективности учебного занятия (урока), проявление творческого потенциала, самостоятельности, умения ориентироваться в ситуации, знания своего предмета и способности выйти в обучении на межпредметный и метапредметный уровни.
Формат конкурсного задания: урок по предмету.

Критерии оценки конкурсного задания: 

· информационная и языковая грамотность - до 5 баллов;

· результативность - до 5 баллов; 

· методическое мастерство и творчество - до 5 баллов;

· мотивирование к обучению - до 5 баллов; 

· рефлексивность и оценивание - до 5 баллов;

· организационная культура - до 5 баллов;

· эффективная коммуникация - до 5 баллов;

· ценностные ориентиры - до 5 баллов;

· метапредметный и междисциплинарный подход - до 5 баллов;

· поддержка самостоятельности, активности и творчества обучающихся - до 5 баллов;

Максимальное количество баллов – 50.

    Конкурсное задание «Методический семинар» (Представление опыта). Конкурсное задание «Методический семинар» (регламент до 15 минут, включая ответы на вопросы).
Формат: устное представление с использованием мультимедийных средств (на сцене) конкурсантом своего профессионального инновационного педагогического опыта как опыта, сформировавшегося при взаимодействии с коллегами (учителями различных предметов, педагогами и специалистами образовательных организаций), а также (возможно) с родителями учеников, общественными организациями, работниками науки, культуры, сферы здравоохранения, представителями других сфер.

Критерии оценивания: 

· умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности - до 5 баллов;

· общая и профессиональная эрудиция - до 5 баллов;

· культура публичного выступления - до 5 баллов;

· культура презентации - до 5 баллов;

· умение взаимодействовать с аудиторией - до 5 баллов;

Максимальное количество баллов – 25. 

 По результатам первого тура выстраивается общий рейтинг.

Трое участников, набравших наибольшее количество баллов по результатам оценивания выполнения конкурсных заданий второго тура, объявляются лауреатами. 

3.3. Второй очный тур «Учитель - Мастер». 

       Второй очный тур «Учитель – Мастер» состоит из конкурсного задания «Мастер-класс» и (или) конкурсного задания «Круглый стол образовательных политиков». Отдел образования, молодёжной политики, физической культуры и спорта администрации Залегощенского района  в зависимости от количества и состава участников может внести коррективы

       Конкурсное задание «Мастер-класс».

Цель: демонстрация педагогического мастерства в планировании и анализе эффективности учебных занятий и подходов к обучению, выявление лучшего педагогического опыта и инновационных практик, осознание педагогом своей деятельности в сравнительном и рефлексивном контексте, осмысление перспектив собственного профессионального развития и потенциала транслирования методик и технологий преподавания.

Формат конкурсного задания: публичная индивидуальная демонстрация способов трансляции на сцене образовательных технологий (методов, эффективных приёмов и др.). Регламент: выступление конкурсанта — до 20 мин., вопросы жюри и ответы участника — до 5 мин.

Критерии оценки конкурсного задания: 

· актуальность и методическое обоснование -  до 5 баллов;

· творческий подход и импровизация - до 5 баллов;

· исследовательская компетентность - до 5 баллов;

· коммуникативная культура - до 5 баллов; 

· ценностные ориентиры и воспитательная направленность - до 5 баллов;

· рефлексивная культура - до 5 баллов;

· метапредметность и универсальность подходов - до 5 баллов;

· развивающий характер и результативность - до 5 баллов;

· информационная и языковая культура - до 5 баллов;

· осуществление проектной деятельности с опорой на разнообразные образовательные потребности обучающихся - до 5 баллов;

Максимальное количество баллов – 50.

         Конкурсное задание «Круглый стол образовательных политиков».

Цель: раскрытие потенциала лидерских качеств конкурсанта, демонстрация понимания стратегических направлений развития образования и представление педагогической общественности собственного видения конструктивных решений существующих проблем.

Формат конкурсного задания: круглый стол образовательных политиков (регламент — 40 минут), который проводится с участием представителей системы образования Залегощенского района, лауреатов конкурса и представителей педагогической общественности.
Критерии оценки конкурсного задания: 

· информированность и понимание тенденций развития образования – до 5 баллов;

· масштабность и нестандартность суждений – до 5 баллов;

· аргументированность и конструктивность предложений – до 5 баллов; 

· коммуникационная и языковая культура – до 5 баллов; 

· ценностные ориентиры и личная позиция – до 5 баллов;

Максимальное количество баллов – 25.

3.4. При определении абсолютного победителя учитывается сумма всех баллов, полученных по итогам первого и второго туров.

4.  Руководство муниципальным этапом Всероссийского конкурса

«Учитель года России» в 2018 году в Залегощенском районе

4.1. Подготовку и проведение муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года России» в 2018 году в Залегощенском районе осуществляет Оргкомитет, утвержденный приказом отдела образования. 

4.2. Оргкомитет муниципального этапа конкурса определяет порядок, формы, место и даты проведения туров муниципального этапа конкурса. Решение Оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало более половины списочного состава.

5.  Итоги муниципального этапа Всероссийского конкурса 

«Учитель года России» в 2018 году в Залегощенском районе.  Награждение.
 5.1. Жюри муниципального этапа определяет по результатам конкурса победителя, которому присваивается звание «Учитель года» в 2018 году  в Залегощенском районе с вручением грамоты главы администрации Залегощенского района, премии и (или) подарка.
 5.2. Лауреаты муниципального этапа конкурса «Учитель года» в 2017 году в  Залегощенском районе награждаются грамотами отдела образования,  молодёжной политики, физической культуры и спорта администрации Залегощенского района, денежной премией и (или) подарками. 
5.3. Победитель муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года России» в 2018 году в Залегощенском районе принимает участие в региональном этапе Всероссийского конкурса «Учитель года России».
5.4. Церемония награждения проводится в торжественной обстановке. Дата определяется позднее.

6. Пропаганда муниципального этапа Всероссийского конкурса 

«Учитель года России» в 2018 году в Залегощенском районе

 6.1. Для создания имиджа муниципального этапа конкурса, пропаганды его результатов Оргкомитет освещает  проведение конкурса в средствах массовой информации.    

 6.2.  К поощрению и чествованию победителя и участников муниципального этапа конкурса «Учитель года России» в 2018 году в Залегощенском районе привлекается также и общественность.
	Приложение 4
к приказу отдела образования, молодёжной политики, физической культуры и спорта администрации Залегощенского района 

от 09 ноября 2017 г.  №239


Положение о проведении

муниципального этапа Всероссийского конкурса

«Воспитатель года России» в 2018 году в Залегощенском районе

1. Общие положения.

 1.1. Настоящее Положение о проведении муниципального этапа Всероссийского конкурса «Воспитатель года России» в 2018 в Залегощенском районе (далее - муниципального этапа конкурса) разработано в соответствии с Положением о Всероссийском профессиональном конкурсе «Воспитатель года России» в 2016 году.

1.2. Положение определяет требования к составу участников, конкурсным мероприятиям, включая отбор лауреатов и победителя, а также финансирование регионального этапа конкурса.

 1.3. Организационное сопровождение проведения муниципального этапа конкурса обеспечивает отдел образования, молодёжной политики, физической культуры и спорта администрации Залегощенского района (далее –отдел образования).
1.4. Участники муниципального этапа конкурса выбираются из числа победителей (лауреатов, номинантов)  конкурса «Воспитатель года» в 2018 году в  дошкольном учреждении района или педагоги, желающие поучаствовать в данном конкурсе.

1.5. Победителем  и лауреатами муниципального этапа конкурса «Воспитатель года» в 2017 году в  Залегощенском районе считаются три участника конкурса, набравшие наибольшее количество баллов в общем рейтинге всех  туров конкурса.

1.6. Победитель муниципального этапа конкурса «Воспитатель года России» в  2017 в Залегощенском районе направляется для участия на региональный конкурс «Воспитатель года России» в 2018 году.

1.7.  В процедуру проведения конкурса «Воспитатель года» в 2018 году могут быть включены номинации:

1.7.1. Номинация «Педагог-творец», победителем в которой становится педагог, проявивший креативные способности и неординарный творческий подход к выполнению конкурсных заданий.

1.7.2. Номинация «Педагог-исследователь», победителем в которой становится педагог, представивший в ходе конкурсных испытаний исследовательский или образовательный проект, реализованный в практике работы.

1.7.3. Номинация «Сердце отдаю детям», победителем в которой становится педагог, успешно продемонстрировавший в ходе конкурсных испытаний личные качества и педагогические ресурсы в решении воспитательных задач.

1.7.4. Жюри муниципального этапа конкурса (по своему решению) имеет право определить и другие номинации.

2. Представление материалов участниками конкурса.

 2.1.  Участниками муниципального этапа  конкурса могут стать педагоги системы дошкольного образования: воспитатели, учителя-логопеды, учителя-дефектологи, инструкторы по физической культуре, музыкальные руководители, педагоги-психологи, педагоги дополнительного образования, социальные педагоги и др. Стаж работы и возраст участников не ограничен.


2.2. Для участия в муниципальном этапе конкурса «Воспитатель года» в 2018 году направляются победители конкурса «Воспитатель года России», проведённого в организации Залегощенского района по данному направлению и желающие. 

Предоставляются  следующие материалы:

· представление - характеристика;

· заявление участника регионального этапа конкурса;

· согласие на обработку персональных данных;

· информационная карта участника регионального этапа;

· заявка на проведение педагогического мероприятия с детьми;

· эссе «Я - педагог»;

· «методический портфолио» -  описание системы работы;

· методическая разработка мероприятия с детьми «Педагогическая находка»
· 1 портретная фотография (9х13 см) и  5 жанровых фотографий с детьми в электронной виде в формате  *.jpg с разрешением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера.

3.  Руководство муниципальным этапом Всероссийского конкурса 

«Воспитатель года России» в 2018 году в Залегощенском районе

3.1. Подготовку и проведение муниципального этапа Всероссийского конкурса «Воспитатель года России» в 2018 году в Залегощенском районе осуществляет Оргкомитет, утвержденный приказом начальника отдела образования. 

3.2. Оргкомитет конкурса определяет порядок, формы, место и даты проведения туров конкурса. Решение Оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало более половины списочного состава.

3.3. Куратор конкурса: Безбородова Елена Геннадьевна –главный специалист отдела образования.

4. Конкурсные мероприятия.

4.1. Муниципальный этап конкурса проводится в два тура, последовательность выполнения участниками конкурсных заданий определяется жеребьевкой или по согласованию.

4.2. Первый тур проводится в заочной форме на основании сданных участником методических материалов и документов:

- Информационной карты участника конкурса. Подписывается участником конкурса и направляется в электронной копии и на бумажном носителе.

- Эссе участника Конкурса «Я - педагог»; раскрывающее мотивы выбора профессии педагога образовательной организации, реализующей программы дошкольного образования и отражающее его собственные педагогические принципы и подходы к образованию, его понимание миссии педагога в современном мире. Эссе участника принимается в печатном и электронном виде.

Формат:  Документ в текстовом редакторе Word. Шрифт – Times New Roman, кегль 14, межстрочный интервал – одинарный, выравнивание по ширине листа. Объем эссе не должен превышать 5 страниц. 

Критерии оценивания: 

· ясность и четкость аргументов выбора профессии – до 5 баллов;

· широта и масштабность взгляда на профессию – до 5 баллов; 

· уровень и стиль изложения – до 5 баллов. 

Максимальное количество баллов – 15.

- Методическая разработка мероприятия с детьми «Педагогическая находка» (не конспект конкурсного мероприятия очного тура).

Формат: Конспект образовательной деятельности с использованием  иллюстративных материалов (инфографики, фотоматериалов), по заявленной теме. Предоставляется  в электронном и печатном виде в текстовом редакторе Word. Шрифт – Times New Roman, кегль 14, межстрочный интервал – одинарный, выравнивание по ширине листа. Объем работы не должен превышать 7 страниц формата А-4 (без учета титульного листа).

Критерии оценивания: 

· авторская новизна, оригинальность  – до 5 баллов; 

· доступность, применение на практике  – до 5 баллов;

· соответствие ФГОС ДО – до 5 баллов.

Максимальное количество баллов – 15.

- Конкурсное задание «Методическое портфолио».
Цель: демонстрация способности к анализу, осмыслению и представлению своей педагогической деятельности в соответствии с требованиями ФГОС и профессионального стандарта «Педагог».

Формат конкурсного задания: компьютерная презентация (до 20 слайдов) с пояснительной запиской (до 5 страниц; шрифт — Times New Roman, кегль — 12, интервал — 1,5, поля — 2 см), содержащей описание опыта профессиональной деятельности участника муниципального этапа конкурса, используемых им технологий и методик, направленных на реализацию требований ФГОС и профессионального стандарта «Педагог» (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования), утвержденного приказом Минтруда России от 18 октября 2013 года № 544н.

Критерии оценки конкурсного задания: 

· метапредметный подход – до 5 баллов;

· целостность – до 5 баллов;

· системность – до 5 баллов;

· новизна – до 5 баллов;

· результативность – до 5 баллов;

Максимальное количество баллов – 25.Перечисленные выше печатные материалы формируются в папку, а также предоставляются в электронном варианте. 
4.3. Второй тур регионального этапа конкурса проводится в очной форме.

Второй тур включает в себя 2 взаимосвязанных конкурсных мероприятия общей тематической направленности: очное педагогическое мероприятие с детьми и презентация педагогического опыта конкурсанта. 

- Педагогическое мероприятие с детьми, демонстрирующее практический опыт участника, отражающий сущность используемых образовательных технологий, заявленных в заочном туре регионального этапа конкурса. Образовательная деятельность с воспитанниками дошкольного возраста может быть представлена в разных формах. Форма проведения педагогического мероприятия и возраст детей определяется конкурсантом самостоятельно.
Формат: педагогическое мероприятие с детьми – до 30 минут (в зависимости от возраста воспитанников), самоанализ – до 5 минут, вопросы членов жюри – до 5 минут.

Критерии оценивания:

·  методическая компетентность – до 5 баллов;

· умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и видом деятельности – до 5 баллов;

· выраженность стиля взаимодействия с детьми – до 5 баллов;

· оригинальность организации и выбора содержания – до 5 баллов;

· организация взаимодействия детей – до 5 баллов;

· учет и поддержка активности и инициативности детей – до 5 баллов;

· соответствие открытого педагогического мероприятия и заявленного опыта работы – до 5 баллов;

· глубина и точность анализа занятия и рефлексии своей деятельности – до 5 баллов.

Максимальное количество баллов – 40.

- Презентация педагогического опыта. Выделяется и формулируется ведущая идея опыта. Отражается своеобразие и новизна опыта с опорой на психолого-педагогические теории, научную литературу. Раскрываются пути реализации опыта. Аргументируются преобразования в сфере организации образовательного процесса в выборе педагогического инструментария. Обосновывается использование предлагаемых технологий, дается их описание, раскрываются показатели результативности в сравнении с традиционными методиками обучения. Прилагаемые компоненты системы работы: технологии, разработки занятий (других организованных форм работы), досуговых мероприятий, дидактический материал и др. В презентации опыта работы участники конкурса раскрывают теоретическую и методическую основы заявленной темы. Участник конкурса также рассказывает о себе и своих увлечениях, демонстрирует возможности выступления на сцене (читать стихи, петь, танцевать, организовать  взаимодействие с залом и т.д.)

Формат:  устное выступление участника с применением мультимедийных ресурсов до 15 минут (выступление участника – 10 минут, вопросы членов жюри – до 5 минут).

Критерии оценивания:

- актуальность и новизна опыта работы –  до 5 баллов;

- практическая значимость представленной работы – до 5 баллов;

- логичность построения представленной работы – до 5 баллов;

- соответствие содержания заявленной теме – до 5 баллов;

- оригинальность подачи материала – до 5 баллов;

- общая культура, культура общения, речи – до 5 баллов.

Максимальное количество баллов – 30.
4.4. Также очный тур может включать в себя ещё 2 конкурсных испытания «Мастер-класс», «Круглый стол образовательных политиков» (по решению жюри и зависимости от состава и количества участников конкурса). 

- Конкурсное испытание «Мастер-класс». 

Тема «Мастер-класса» участником определяется самостоятельно.

Формат: публичное выступление перед коллегами и членами жюри, демонстрирующее конкретный методический прием, метод, технологию воспитания, обучения, развития и оздоровления, отражающий современные тенденции развития дошкольного образования. Регламент: 15 минут на выступление участника, 5 минут на вопросы членов жюри.

Критерии оценивания: 

· глубина и оригинальность содержания – до 5 баллов;

· методическая  и практическая ценность для дошкольного образования – до 5 баллов; 

· умение транслировать (передать) свой опыт работы – до 5 баллов;

· общая культура – до 5 баллов;

· коммуникативные качества – до 5 баллов.
Максимальное количество баллов – 25.

- Конкурсное испытание «Круглый стол образовательных политиков». 

Формат - обсуждение предложенной темы не более 1 часа, единовременное выступление каждого участника в ходе обсуждения – не более 3 мин. Накануне проведения «Круглого стола» представитель жюри регионального этапа конкурса объявляет участникам темы круглого стола.

Критерии оценивания:

- наличие собственной позиции по теме – до 5 баллов;

- содержательность и аргументированность выступления в ходе обсуждения – до 5 баллов;

- умение вести профессиональный диалог, коммуникационная культура – до 5 баллов;

- общая и профессиональная эрудиция – до 5 баллов.

Максимальное количество баллов – 20.

5. Итоги муниципального этапа Всероссийского конкурса «Воспитатель года России»  в 2018 году в Залегощенском районе.
 5.1. Жюри муниципального этапа конкурса по суммарным результатам поэтапного прохождения конкурсных этапов его участниками определяет Победителя, которому присваивается звание «Воспитатель года» в 2018 году в  Залегощенском районе.

5.2. Победитель муниципального этапа конкурса «Воспитатель года России» в 2018 году  награждается грамотой Главы администрации Залегощенского района, денежной премией и (или) подарком.

5.2.1. Победитель принимает участие в муниципальном этапе конкурса «Воспитатель года России» в 2018 году. 

 5.3. Участники, лауреаты и номинанты муниципального этапа конкурса «Воспитатель года России» в 2018 году в Залегощенском районе награждаются грамотами отдела образования, денежными премиями и (или) подарками.

6. Пропаганда муниципального этапа Всероссийского конкурса 

«Воспитатель года России» в 2018 году.
 6.1. Для создания имиджа конкурса и престижа профессии педагога проводится освещения в средствах массовой информации итогов конкурса и форм проведения. 

 6.2.  К поощрению и чествованию победителя, лауреатов и участников муниципального этапа конкурса «Воспитатель года России» в 2018 году привлекаются гражданские институты и общественность.

	Приложение 5
к приказу отдела образования, молодёжной политики, физической культуры и спорта администрации Залегощенского района 

от 09 ноября 2017 г.  №239




Положение  о проведении  муниципального этапа 
Всероссийского конкурса профессионального мастерства работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям»
1. Общие положения

1.1.  Настоящее Положение определяет условия, порядок организации и проведения муниципального этапа конкурса профессионального мастерства работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям» (далее – Конкурс).  

1.2.  Конкурс  профессионального мастерства работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям» организуется и проводится отделом образования, молодежной политики, физической культуры  и спорта администрации Залегощенского района.

1.3. Целью Конкурса является   повышение значимости и престижа профессии педагогического работника сферы дополнительного образования детей,   общественного и профессионального статуса   педагогических работников и образовательных организаций, которые они представляют. 

1.4. Задачи Конкурса: 

- содействие профессиональному развитию педагогических работников сферы дополнительного образования детей; 

- выявление и поддержка талантливых педагогов и инновационного педагогического опыта в сфере дополнительного образования детей;

- представление педагогическому сообществу лучших образцов педагогической деятельности, обеспечивающих высокие результаты  дополнительного образования детей в районе; 
- обновление содержания и технологического обеспечения воспитания и дополнительного образования детей;

- создание условий для самовыражения творческой и профессиональной индивидуальности, реализации личностного потенциала педагогических работников сферы дополнительного образования детей; 

- привлечение внимания органов исполнительной власти субъекта Российской Федерации и местного самоуправления, всех заинтересованных организаций, средств массовой информации, широкой педагогической и родительской общественности к проблемам развития дополнительного образования детей.

2. Участники Конкурса

2.1. В Конкурсе могут принимать участие педагоги дополнительного образования, тренеры-преподаватели (старшие тренеры-преподаватели), учителя –логопеды, педагоги-психологи, музыкальные руководители осуществляющие дополнительное образование детей в образовательных организациях, имеющие педагогический стаж работы не менее 2 лет. Возраст участников не ограничивается.  
2.2. Выдвижение кандидатур может производиться педагогическим коллективом образовательного учреждения.

3. Руководство Конкурсом

3.1. Общее руководство подготовкой и проведением Конкурса  осуществляется организационным комитетом (далее – Оргкомитет). 
утверждает место проведения, порядок и программу проведения финального этапа  Конкурса;

утверждает список участников финального этапа Конкурса по номинациям.

Решения Оргкомитета оформляются протоколами  и утверждаются председателем (заместителем председателя) Оргкомитета.

3.2.  Организационно - техническое сопровождение Конкурса осуществляет МБУ ДО «Дом творчества» Залегощенского района Орловской области

3.3.  Жюри Конкурса: 


осуществляет экспертизу  материалов, поступивших на заочный муниципальный  этап Конкурса, в соответствии с критериями оценки конкурсных материалов; оценивает выполнение участниками   конкурсных заданий на   финальном этапе Конкурса; определяет победителей и призеров Конкурса. 


Жюри формируется из числа специалистов органов исполнительной власти, осуществляющих  полномочия в  сфере  образования, специалистов подведомственных  организаций дополнительного образования, координирующих реализацию дополнительных общеобразовательных программ.

4. Сроки и порядок  проведения Конкурса

4.1. Конкурс проводится в несколько этапов:

1 этап: заочный  этап  с 22  декабря 2017 г.  по 30 января  2018 г.;

2 этап:  очный этап с 10 по 20 января 2017 г.


4.2. Конкурс проводится по следующим номинациям:  техническая;       художественная; естественнонаучная; туристско-краеведческая; физкультурно-спортивная; социально-педагогическая. 

 5. Порядок проведения Конкурса

5.1. Заочный этап:


Для участия в заочном муниципальном этапе  Конкурса образовательное учреждение,   до 22 декабря 2017 года направляют в адрес отдела образования следующие документы  на каждого  участника:

1. Выписку из протокола  заседания педагогического совета (Приложение к Положению № 3) 

2. Заявку по предлагаемой форме (приложение к Положению № 4), заверенную подписью и печатью образовательного учреждения 

3. Текст дополнительной общеобразовательной   программы в 1 экземпляре. 

4. Согласие на обработку персональных данных (Приложение к Положению № 5)

5. Эссе.

Все документы предоставляются в печатном и электронном виде.

Материалы, присланные на Конкурс, не рецензируются.   
Конт. Телефон организатора: 2-14-53 или 89534790982(Шевченко Вера Алексеевна)   
          5.2. Финальный этап Конкурса.

  Финальный этап  Конкурса состоит из  очного  тура.   

Очный тур включает 3 конкурсных задания: 

          1.  Самопрезентация «Мое педагогическое кредо».
Регламент – 10 минут, в течение которых финалист должен раскрыть ведущие педагогические идеи, жизненные приоритеты, своё отношение к детям, коллегам, профессии.

 2.  Открытое занятие «Введение в дополнительную общеобразовательную программу». Продолжительность занятия с обучающимися - 30 минут. Тема занятия «Введение в дополнительную общеобразовательную программу». 
      3.  Защита дополнительной общеобразовательной программы.

 Регламент - 10 минут.

Открытое занятие и защита дополнительной общеобразовательной программы   будет проводиться в один день.


По итогам  заочного и  очного тура определяется Победитель Конкурса. 

6. Критерии оценки конкурсных заданий 

заочного и финального этапов Конкурса 

6.1. Самопрезентация «Мое педагогическое кредо»

· умение конкурсантом раскрыть ведущие педагогические идеи, жизненные приоритеты, отношение к детям, коллегам, профессии;

· общая и профессиональная эрудиция;

· культура публичного выступления;

· оригинальность замысла и воплощения;

· уместность, сбалансированность информации.

Максимальная  оценка  – 5  баллов.

6.2.  Дополнительная  общеобразовательная программа (защита)   

· полнота программы, соответствие требованиям;

· актуальность, новизна и преимущества в сравнении с ранее созданными программами этой направленности;

· педагогическая обоснованность построения программы и соответствие содержания, методов, форм организации и характера деятельности её целям и задачам;

· наличие критериев оценки результативности образовательной деятельности, методов контроля и управления образовательным процессом; их эффективность;

· ресурсное  обеспечение программы (материально-техническое, информационно-методическое, организационное);

· степень владения программой;

· обеспечение наглядности.


Максимальная оценка  – 10  баллов.

6.3. Открытое занятие «Введение в дополнительную общеобразовательную программу»

· умение поставить конкретную цель, определить задачи и подобрать нужные для их решения средства;

· соответствие содержания занятия и достигнутых в ходе занятия результатов поставленным целям;   

· качество выполнения основных профессиональных функций: обучения, воспитания, развития (коррекции) в процессе педагогической деятельности; 

· использование участниками занятия разных типов и видов источников знаний;  

· умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности участников занятия;  

· умение пробудить интерес у детей и желание заниматься в аналогичном объединении;

· умение организовать взаимодействие обучающихся между собой;

· умение включить каждого из обучающихся в совместную творческую деятельность;

· культура общения с детьми;

· завершённость занятия и оригинальность формы его проведения.

Максимальная оценка – 20  баллов.

6.4. Эссе на заданную тему 

· ясность, четкость и грамотность изложения; 

· широта кругозора; 

· самостоятельность и индивидуальность;  

· логика и аргументированность;

· оригинальность изложения.  

Максимальная оценка – 10 баллов. 
 
По решению членов жюри и оргкомитета участникам конкурса  может быть предложено участие в Конкурсном задании «Круглый стол образовательных политиков».

         Конкурсное задание «Круглый стол образовательных политиков».

Цель: раскрытие потенциала лидерских качеств конкурсанта, демонстрация понимания стратегических направлений развития образования и представление педагогической общественности собственного видения конструктивных решений существующих проблем.

Формат конкурсного задания: круглый стол образовательных политиков (регламент — 40 минут), который проводится с участием представителей системы образования Залегощенского района, лауреатов конкурса и представителей педагогической общественности.
Критерии оценки конкурсного задания: 

· информированность и понимание тенденций развития образования – до 5 баллов;

· масштабность и нестандартность суждений – до 5 баллов;

· аргументированность и конструктивность предложений – до 5 баллов; 

· коммуникационная и языковая культура – до 5 баллов; 

· ценностные ориентиры и личная позиция – до 5 баллов;

Максимальное количество баллов – 25.

3.4. При определении абсолютного победителя учитывается сумма всех баллов, полученных по итогам всех туров.

7. Подведение итогов Конкурса

7.1. Все участники  финального этапа Конкурса получают диплом участника     муниципального этапа конкурса профессионального мастерства работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям».


7.2. Участник Конкурса, набравший наибольшее количество баллов по результатам     двух туров,    на торжественном закрытии Конкурса объявляется Победителем  конкурса профессионального мастерства работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям».

  Победителю конкурса вручается  Грамота Главы Залегощенского района, денежная премия и (или)подарок. Призерам - Грамота отдела образования, денежная премия и (или)подарок.

Конкурсные материалы лауреатов Конкурса - победителей муниципального этапа конкурса профессионального мастерства работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям»    направляются для участия в заочном отборочном этапе  Регионального конкурса «Сердце отдаю детям».   
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